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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

*********************
หลักการประเมิน

แนวคิด “Open to Transparency” ซ่ึงเป็นหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ท่ีมาจาก “เปิด”
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดําเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ท้ังเจ้าหน้าท่ีภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซ่ึงการ “เปิด” ท้ัง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนําไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน

ทั้ งนี้ ก า รประ เมิ น ITA ประจํ า ปี งบประมาณ พ.ศ .2567 ไม่ ไ ด้ มุ่ ง เ น้น ให้ห น่วยงานที่ เ ข้ า รั บ
การประเมินปฏิบัติเพียงเพ่ือให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุ งพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่ งใส เพื่ อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ
มีการดําเนินงานท่ีมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่กําหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นที่ 21 การ
ต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป

เคร่ืองมือในการประเมิน
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT)

เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง
ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อํานาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต

2. แบบวัดการรบัรู้ของผูมี้สว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT)
เป็นแบบวัดท่ีให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน
ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบ
การทํางาน

3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบUุRL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่

ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึง
ข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย
ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส )



หลักเกณฑ์การประเมินผล
1. การประมวลผลคะแนน

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT

คะแนนข้อ
คําถาม

คะแนนเฉล่ียของ
ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ
ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนเฉล่ียของ
ข้อคําถามจากผู้ตอบ

ทุกคน

คะแนนของข้อ
คําถาม

คะแนนตัวชี้วัด
ย่อย

– – – คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถาม
ในตัวชี้วัดย่อย

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกข้อคําถามในตัวชี้วัด

คะแนนเฉล่ียของ
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน

ตัวช้ีวัด
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลีย่ของ

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด
คะแนนเฉลี่ยของ

ทุกตัวชีว้ัดในแบบวดั
คะแนนเฉลีย่ของ

ทุกตวัชี้วดัในแบบวดั
คะแนนเฉลีย่ของ

ทุกตัวชี้วัดในแบบวดั
น้ําหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสํารวจท่ีถ่วงนํําหนัก

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที่ ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีสําคัญ
ของหน่วยงาน

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้จําแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ

95.00 – 100 เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนข้ึนไป

ผ่านดีเยี่ยม

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนข้ึนไป

ผา่นดี

85.00 ข้ึนไป เคร่ืองมือการประเมิน คือ IIT , EIT ส่วนที่ 1 , EIT ส่วนที่ 2 , OIT
เครื่องมือใดเครือ่งมือหนึง่ มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน

ผา่น

70.00 – 84.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุง

0 – 69.99 ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน



3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการ

หนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที่เหมาะสม

กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ

แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ

ประเมิน ITA เป็นเคร่ืองมือสําคัญท่ีจะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ (Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม

ภายในระยะเวลาที่กําหนด ดังนั้น จึงได้มีการกําหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหน่ึงในแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 น้ี หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนข้ึนไป

เป็นจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ

คะแนนเฉล่ียรวม 96.91 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี

องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดย
จําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นท่ีเป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นท่ี
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มคีวามสอดคลอ้งกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการวิเคราะห์ไปสูก่ารปฏิบตัิ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้

การวิเคราะห์ผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน

ตัวชํีวัด เครื่องมือ
การประเมิน

ตัวชํีวัด คะแนน ผลการประเมิน

๑ IIT การปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 ผ่านเกณฑ์

๒ IIT การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ์

๓ IIT การใช้อํานาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ์

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์

๖ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 94.61 ผ่านเกณฑ์

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 90.09 ผ่านเกณฑ์

๘ EIT การปรับปรุงการทํางาน 87.24 ผ่านเกณฑ์

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 98.57 ผ่านเกณฑ์

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอ้คําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่ วยงานของท่านเป็น ไปตาม ข้ันตอนและ
ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

100.00 ข้อคําถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด :
ข้อ O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่

สาเหตุเกิดจาก : คู่มือบางคู่มือไม่แสดงระยะการ
ปฎิบัติงานแต่ละข้ันตอน

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :
หน่วยงานต้องจัดทําคู่มือหรือแนวทางการปฎิบัติ
งานของเจ้าหน้าท่ีและประกาศเผยแพร่ให้
สาธารณชนรับทราบ

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี ที่ปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกันมากน้อยเพียงใด

100.00

i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่

100.00

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00

O8 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและ
การใชจ้่ายงบประมาณประจําปี

100.00

O9 รายงานผลการดําเนินงานประจําปี 100.00

O10 คู่ มื อห รือแนวทางการป ฏิบั ติ ง านของ
เจ้าหน้าที่

50.00

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอ้คําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา

96.50 ข้อคําถามท่ีได้คะแนนน้อย
ท่ีสุด :
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ (E-Service)
ของหน่วยงานหรือไม่

e2 เจา้หน้าท่ีปฏบิัติงาน หรือให้บรกิารแก่ท่านและผู้อืน่อย่างเท่าเทียมกัน 96.00

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บรกิารแก่ท่าน หรือไม่

100.00

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรบัปรุงพัฒนาการดําเนินงานงานของหน่วยงาน

93.50



e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดําเนนิงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 94.00

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการใหบ้ริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรอืไม่

72.50 สาเหตุเกิดจาก :
ผู้มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการกับหน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าไม่เคยใช้ระบบ
การให้บริการออนไลน์ E-
Service ของหน่วยงาน แต่ผู้
มารับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการเคยใช้ระบบดังกล่าว
ฯ แต่ไม่ทราบว่านั้นคือระบบ
การให้บริการออนไลน์ E-
Service แล้ว
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ :
หน่วยงานต้องปรับปรุงระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-
Service)ท่ีเป็นงานหลักของ
ห น่วย ง าน และ เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ผ่ า น ร ะบบ E-Service ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับทราบ
โดยท่ัวถึง

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00

O13 E-Service 100.00

O25 การเปดิโอกาสให้เกิดการมีสว่นรว่ม 100.00

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอ้คําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ
e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้
ง่าย

92.50 ข้อคํ าถาม ท่ี ได้คะแนนน้อย
ท่ีสุด :
e4 หน่วยงานมี ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย
e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือ
ผูร้ับบรกิารควรได้รบัทราบอย่าง

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ
ผูร้ับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน

93.00

e6 เจ้าหน้าที่สามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คําอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชดัเจน

95.00

O1 โครงสร้าง 100.00

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ
ชดัเจน
สาเหตุเกิดจาก :
ผู้ รั บบริ ก า รห รื อ ผู้ ม าติ ดต่ อ
ราชการกับหน่วยงานบาง มี
ความเห็นว่าช่อง
ทา งการ เผยแพร่ ข้ อ มูลของ
หน่วยงานเข้าถึงได้ยาก รวมถึง
ข้อ มูล ข่ าวสาร ท่ี เ ผยแพ ร่ ให้
ประชาชนหรือผู้รับบริการได้
รับทราบน้ันยังขาดความชัดเจน
เพียงพอ
แนวทางการยกระดับผลการ
ประเมินฯ : หน่วยงานต้องมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายและอํานวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดย
ดําเนินการปรับปรุงข้อมูล
พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน

O3 อํานาจหน้าท่ี 100.00

O4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00

O5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00

O6 Q&A 100.00

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอ้คําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืม
ท รัพย์ สินของราชการไปใช้อ ย่าง ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด

100.00 ข้อคําถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด :
ไม่พบข้อคําถามท่ีได้น้อย เนื่องจากหน่วยงานได้
คะแนนเต็ม 100 ทุกข้อคําถาม

สาเหตุเกิดจาก :
ไม่มี

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนาประสิทธิภาพ
ของทํางานอย่างต่อเนื่อง

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นํา
ทรัพย์ สินของราชการไปใช้ เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

100.00

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อ
ป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวนตัวเป็นประจํา มากน้อย
เพียงใด

100.00



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซืํอจัดจ้าง
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอ้คําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ
i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด

100.00 ข้อคําถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด :
ไม่พบข้อคํ าถามที่ ได้น้ อย เ น่ืองจาก
หน่วยงานได้คะแนนเต็ม 100 ทุกข้อ
คําถาม

สาเหตุเกิดจาก :
ไม่มี

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของทํางานอย่างต่อเนื่อง

i5 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ
เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง
ฯลฯ มากน้อยเพียงใด

100.00

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดชื้อ
จัดจ้างที่ เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อย
เพียงใด

100.00

O14 รายการการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ

100.00

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจําปี

100.00

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอ้คําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ
i7 ผู้บังคับบญัชาในหนว่ยงานของท่าน มีการส่ังให้เจ้าหนา้ท่ี
ทําธุระสว่นตัวของผู้บังคับบญัชา มากน้อยเพียงใด

100.00 ข้อคําถามท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด :
ไม่พบข้อคําถามที่ได้น้อย เนื่องจากหน่วยงาน
ได้คะแนนเต็ม 100 ทุกข้อคําถาม

สาเหตุเกิดจาก :
ไม่มี

แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ :
ควรรั กษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของทํางานอย่างต่อเนื่อง

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้
เจ้าหน้าท่ี ทําในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบ
มากน้อยเพียงใด

100.00

i9 การบริหารงานบุคคล ในหน่วยงานของท่าน มีการให้
หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย
หรือเล่ือนตําแหน่งหรือไม่

100.00

O15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ

100.00

O18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00

O19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจําปี

100.00



ประเด็นข้อคําถาม คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินฯ

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100.00

O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100.00

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดําเนินงาน รายประเด็นขอ้คําถามท่ีมีผลการประเมินตํ่า

โดยเฉพาะในประเด็นข้อคําถาม ดังต่อไปนี้

ประเด็นข้อคําถาม คะแนน
การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินฯ
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสําคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด

100.00 ข้อคํ าถามที่ ได้คะแนนน้อย
ท่ีสุด :
ไ ม่ มี ข้ อ คํ า ถ า ม ท่ี ไ ด้ น้ อ ย
เนื่องจากหน่วยงานได้คะแนน
เต็ม 100 ทุกข้อคําถาม

สาเหตุเกิดจาก :
ไม่มี

แนวทางการยกระดับ ผลการ
ประเมินฯ :
ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของทํางาน
อย่างต่อเนื่อง

i14 ท่านคิดว่าการดําเ นินการเพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ของท่าน สามารถป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด

100.00

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อยเพียงใด

100.00

O22 แนวปฏิบัตกิารจดัการเรื่องร้องเรยีนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ

100.00

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00

O24 ข้อมูลสถิตเิรื่องร้องเรยีนการทุจริต และประพฤติมิชอบ 100.00

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

100.00

O27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00

O28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00

O29 รายงานการ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่ น ใดโดย
ธรรมจรรยา
O30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
สินบน

100.00

O31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจําปี

100.00

O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00

O33 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 100.00

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน

100.00

O35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน

100.00



การกําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ องค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นําไปสู่การปฏิบัติหรือกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตําบลห้วยทรายเหนือ ให้ดีขึ้น ดังนี้

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ

ก า ร ป ฎิ บั ติ ห รื อ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาที่กําหนดมีความเท่าเทียมไม่
เลือกปฎิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี

1. จัดทําคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการ
2. กําชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติ ตามคู่ มือดังกล่าวโดย
เคร่งครัด
3. ประชาสัม พันธ์หรื อ เผยแพร่คู่ มื อหรือ
ม าตรฐ านกา รปฏิ บั ติ ง าน ในช่ อ งทา ง ท่ี
หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านส่ือ
ออนไลน์ของหน่วยงาน
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ
5. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
ท่ีเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม
ของหน่วยงาน
6. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที/่กิจกรรมเสริมสร้าง
/ส่งเสริมจริยธรรม

1 - 31 ต.ค.2567

ไตรมาสท่ี 1

ไตรมาสท่ี 1

ไตรมาสท่ี 1

ไตรมาสท่ี 1

ไตรมาสที่ 1หรือ2 ของปีงบประมาณ
2568

- สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง



ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การให้บริการและระบบ E-Service ปรับปรุงคุณภาพดําเนินงานหรือการ
บริการให้มีประสิทธิภาพ

1. จัดทํา/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการ
หรือแนวทางการปฏิบัติที่ผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น
ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดของแต่
ละงาน ดังนี้
(1) ชื่องาน
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ
(3) ระยะเวลาแต่ละข้ันตอน
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานท่ี
ส่วนงานที่รับผิดชอบ E-service One
Stop Service
(5) ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม (ก ร ณี ไ ม่ มี
ค่าธรรมเนียม
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)
(6) กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
2. จัด ใ ห้มี ก ารบริ ก าร ใน รูปแบบ
ออนไลนห์รือ E-Service เพื่อลดการใช้
ดุ ลยพินิ จหรือการ เ ลือกปฏิบัติ ใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ
3. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน

1 - 31 ต.ค.2567 - สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การให้บริการและระบบ E-Service
(ต่อ)

4. จั ด ใ ห้ มี ก า ร ฝึ ก อบ ร มที่ มี ก า ร
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม
จริยธรรม
5. จัดทําประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
อย่างเป็นทางการท่ีลงนามโดยผู้บริหาร
สู งสุ ด ที่ ดํ า รง ตําแหน่ ง ใน ปี พ .ศ .
2568
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มี
ส่วนร่วมในการดําเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม
(4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไป
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ
หน่วยงาน
7. จัดทําข้อมูลสถิติการให้บริการตาม
ภ า ร กิ จ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น โ ด ย มี
รายละเอียดดังนี้
(1) จํานวนผู้รับบริการที่ เข้ามารับ
บริการ ณ จุดให้บริการ (Walk-in)
(2) จํานวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง
E-Service



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

การให้บริการและระบบ E-Service
(ต่อ)

8. เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว ใ ห้
สาธารณชนรับทราบ

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

ส ร้ า งก า ร รับ รู้ ข้ อมู ล ข่ า ว ส า ร ขอ ง
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทาง
ที่หลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่
ซับซ้อน

1. จัดทําแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน
ท้ั ง ฝ่ า ย ก า ร เ มื อ ง แ ล ะ ฝ่ า ย
ข้าราชการประจํ า โดยแสดง
ตําแหน่งที่สําคัญและการแบ่งส่วน
งานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สํานัก
กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น
2. จัดทําข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด
และผู้ ดํ า ร ง ตํ าแหน่ งทางการ
บริหารของหน่ วยงาน ท้ังฝ่ าย
การ เมืองและ ฝ่ายข้ าราชการ
ประจํา อย่างน้อยประกอบด้วย*
(1) ผู้บริหารสูงสุด
(2) รองผู้บริหารสูงสุด
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่
ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ชื่อ-นามสกุล
(2) ตําแหน่ง

ไตรมาสท่ี 1 - สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ)

.

(3) รูปถ่าย
(4) ช่องทางการติดต่อ
3. จัดทําข้อมูลท่ีอธิบายถึงหน้าที่
และอํานาจของหน่วยงาน
4. จัดทํา ข้อมูลการติดต่อของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
(1) ท่ีอยู่หน่วยงาน
(2) หมายเลขโทรศัพท์
(3) E-mail ของหน่วยงาน
(4) แผนท่ีตั้ง
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่ า ง ๆ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ดําเนินงานตามอํานาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นในปี
งบฯ 67
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถาม
ข้ อ มูล ต่ า ง ๆ และห น่วย งาน
สามารถสื่อสารให้คําตอบกับผู้
สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่ อ ส า ร ไ ด้ ส อ ง ท า ง (Q&A)
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live
Chat, Chatbot, Line official
Account, Web board ท่ี
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ (ต่อ)

7. เผยแพร่ข้อมูลดั งก ล่าวบน
เ ว็ บ ไ ซต์ ขอ งห น่ วย ง าน และ
ประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื่นๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กระบวนการกํากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ

การป้องกันการนําทรัพย์สินราชการไป
ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง

1. จัด ทํา คู่มื อห รือแนวปฏิ บั ติ เ กี่ ย วกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกําหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ป ระ โ ยชน์ ส่ วน ตั ว และมี ก า ร กํ า หนด
มาตรการ จัดการความ เ ส่ีย ง และการ
ดําเนินการตามมาตรการท่ีได้กําหนดไว้
5. ประชาสัมพันธ์คู่ มือหรือแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน
2568

- กองคลัง



ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซืํอจัดจ้าง

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซํือจัดจ้าง

ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. จัดทําข้อมูลรายการการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการ
ดํา เนินการในปี พ .ศ . 2568 ทุก
รายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) วิธีการที่จะดําเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างฯ
(5) ช่ ว ง เ ว ล า ท่ี ค า ด ว่ า จ ะ เ ริ่ ม
ดําเนินการ
2. จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัด
จ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้
จัดทําประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ในกรณีดังกล่าว
3. จัดทําประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ของปีงบฯ 68 ตามพระราชบัญญัติ
การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน
2568

- กองคลัง



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซํือจัดจ้าง
(ต่อ)

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น
ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานที่
มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่
31 มี น า ค ม 2568 โ ด ย มี
รายละเอียด ดังนี้
(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
(8) เลขประจํา ตัว ผู้ เสียภาษี/เลข
ป ร ะ จํ า ตั ว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา
(12) วันส้ินสุดสัญญา
5. รายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ของหน่วยงาน ประจําปีงบฯ 67 โดย



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซํือจัดจ้าง
(ต่อ)

มีรายละเอียดดังนี้
(1) จํานวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ
จําแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างฯ จําแนกตามวิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง
ฯ (บาท)
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ
และรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้
(1) งานที่ซ้ือหรือจ้าง
(2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท)
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(4) สถานะการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(5) วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างฯ
(6) ราคากลาง (บาท)
(7) ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจ้าง (บาท)
(8) เลขประจํา ตัว ผู้ เสียภาษี/เลข
ป ร ะ จํ า ตั ว ป ร ะ ช า ช น ข อ ง
ผู้ประกอบการท่ีได้รับการคัดเลือก
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก
(10) เลขที่โครงการ
(11) วันท่ีลงนามในสัญญา
(12) วันส้ินสุดสัญญา



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและการจัดซํือจัดจ้าง
(ต่อ)

6. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล

การใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
อย่างโปร่งใสและเป็นธรรม แยกแยะ
ระห ว่า งผลประโยช น์ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม

1. จั ด ทํ า แ ผนก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ พัฒน า
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 68 โดย
มีรายละเอียดดังนี้
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) งบประมาณท่ี ใช้ แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
(3) ระยะ เวลาในการดํ า เนินการแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม
2. ร ายง านผ ลก า รบ ริ ห า ร แ ล ะ พัฒน า
ทรัพยากรบุคคล ของปี งบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) โครงการหรือกิจกรรม
(2) ผลการดําเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
(3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ่ าย งบประมาณ ท่ี ใช้ ดํ า เนิ นการแ ต่ละ
โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสท่ี 1 - สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล
(ต่อ)

(4) ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุเป็น วัน
เดือน ปีท่ีเริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ)
(5) ข้อ มูลส ถิติ อัตรากํ าลั ง จํ าแนกตาม
ประเภทตําแหน่ง
(6) ข้อมูลสถิติจํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล
(7) ปัญหา/อุปสรรค
(8) ข้อเสนอแนะ
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น
จากการใ ช้ อํ านาจหรื อการสั่ งการของ
ผู้บังคับบัญชา และกําหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยง และการดําเนินการตามมาตรการท่ี
ไดกํ้าหนดไว้
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้าน
มาตรฐ านทางจริ ย ธ ร รมและประมวล
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหลักสูตร
5. จัดตั้งทีมให้คําปรึกษาตอบคําถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทํางานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
6. กําหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ท่ีเป็น
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน
7. บั งคั บใ ช้ป ระมวลจริ ย ธ รรม สํ าหรั บ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการ
ดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ

- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน

1. จัดทําคู่มือหรือแนวทางการดําเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) รายละเอียดของข้อมูลท่ีผู้ร้องควรรู้เพื่อ
ใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูก
ร้อง ช่วงเวลาการกระทําความผิดพฤติการณ์
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
(2) ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ
(3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเร่ือง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ไตรมาสท่ี 1 - สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน(ต่อ)

การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน

(4) ส่วนงานท่ีรับผิดชอบ
(5) ระยะเวลาดําเนินการ
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทาง
ท่ีมีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปี
งบฯ 67 ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด
ดังนี้
(1) จํานวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
(2) จํานวนเรื่องท่ีดําเนินการแล้วเสร็จ
(3) จํานวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างดําเนินการ
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
5. รายงานการรับของขวัญและของกํานัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66

ไตรมาสท่ี 1 - สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน(ต่อ)

การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน

6. ประเมินความเส่ียงการทุจริตในปีงบฯ
67 ในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบนของการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าท่ี ตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น
ดังต่อไปนี้
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอํานวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558
(2) การใช้อํานาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ
(3) การจัดซ้ือจัดจ้าง
(4) การบริหารงานบุคคล
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละ
ประเด็น ต้องมีรายละเอียดดังนี้
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของ
ความเส่ียง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง
7. รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานประจําปี งบฯ 67 โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความ
เสี่ยง
(2) มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง

ไตรมาสท่ี 1 - สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน(ต่อ)

การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน

(3) ผลการดําเนินการตามมาตรการหรือการ
ดําเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
8. จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ประจําปี 2568 ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) โครงการ/กิจกรรม
(2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(3) ระยะเวลาดําเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
9. ผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต
ประจําปี 2567 ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) ผลดําเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ดําเนินการ
แต่ละโครงการ/กิจกรรม*
(3) ปัญหา/อุปสรรค
(4) ข้อเสนอแนะ
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจําปีงบฯ 67 โดยมีให้มี
ประเด็น ดังต่อไปนี้
(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ
(2) การให้บริการและระบบ E-Service
(3) ช่องทางและรูปแบบการ

ไตรมาสท่ี 1 - สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน(ต่อ)

การป้องกันและแก้ไขการทุจริต
ของหน่วยงาน

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ
(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อํานาจและการบริหารงานบุคคล
(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
และการจัดทํามาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(1) วิธีการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ
(2) การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง
(3) การกําหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
(4) ระยะเวลา
และวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการ
ดําเนินการประเมิน ITA ได้แก่ ปัญหา/
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
11. รายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ประจําปี 2567 ของหน่วยงานมี
รายละเอียดดังนี้

ไตรมาสท่ี 1 - สํานักปลัด
- กองคลัง
- กองช่าง



ประเด็นท่ีต้องยกระดับ
ผลการประเมินฯ

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขํันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาในการดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน(ต่อ)

(1) มาตรการหรือกิจกรรมท่ีดําเนินการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน
(2) สรุปผลการดําเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม
(3) ผลลัพธ์หรือความสําเร็จของการ
ดําเนินการ
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ


